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STANDARD 1.

POLITYKA OCHRONY DZIECI

Preambuta

Dokument ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem" w Zespole Przedszkolnym Nr 3
w Gdansku powstat, by zapewni¢ wychowankom naszego przedszkola harmonijny rozwoj
w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow naszego zespotu jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie! Realizujac te wszystkie cele pracownicy
dziataja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych obowigzujacych w zespole
oraz swoich kompetencji.


https://dziennikustaw.gov.pl/D2023000090001.pdf
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/984
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/1991/s/120/526
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20160000862/U/D20160862Lj.pdf
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2023/pozycja/1798
https://www.gov.pl/web/rodzina/obowiazujace-akty-praw-przemoc
https://www.gov.pl/web/rodzina/obowiazujace-akty-praw-przemoc
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2023/pozycja/1870
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20110450235/U/D20110235Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20110450235/U/D20110235Lj.pdf

Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

Uznajemy nasza moralng i ustawowa odpowiedzialnos¢ za ochrone i promowanie dobra
wszystkich dzieci.

Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko, w ktérym
dzieci sa szanowane i doceniane.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktéorym powinna by¢ udzielona
pomoc i wsparcie, oraz za bezzwtoczne podejmowanie dziatan w przypadku wszelkich
podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktore moga wskazywac, ze dziecku zagraza badz
dzieje sie krzywda.

Dziatamy sprawnie, skutecznie i postepujemy zgodnie z procedurami, aby zapewni¢ dzieciom
pomoc na jak najwczesniejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrone.

Przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka.

Cele standardow ochrony dzieci

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.
Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im
wywiazanie sie z obowiazkow w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrone dzieci.
Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na temat
zasad obowiazujacych w placowce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji
krzywdzenia.

Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola w ochrone dzieci.
Wtaczenie rodzicow i opiekundéw w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Rozdziat I.
Objasnienie terminéw
Dyrekcja - dyrektor zespotu lub wicedyrektor.

Pracownikiem zespotu przedszkolnego jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilno-prawnej.

Pracownikiem zewnetrznym zespotu przedszkolnego jest osoba realizujaca zadania zlecone
przez dyrektora, okreslone w porozumieniach z podmiotami zewnetrznymi na terenie
placéwki.

Stazysta - osoba, ktora na podstawie odrebnej umowy odbywa staz pracowniczy lub
szkoleniowy.

Wolontariusz - osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na rzecz
przedszkola.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegoélnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).
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Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemna zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie przez jego opiekunow.

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktorego dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi
rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za
dziecko, posiadajacej nad nim wtadze lub takiej, ktérej ufa. O przemocy fizycznej mowimy
zarowno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sie.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osoba za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa. Tak jak
w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawow
przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

e niedostepnos¢ emocjonalng
e zaniedbywanie emocjonalne
e relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
¢ nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem
¢ niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka
e niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem
a osoba odpowiedzialng
¢ nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja
e sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka poprzez osobe dorosta lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualna. Dotyczy
sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne

np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka,
komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu
z treSciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z
intencja nawiazania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi
(sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy,
stosunek seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem
15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci mowimy o wykorzystaniu seksualnym,
kiedy miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi
na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy
wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek:
faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania
- w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie
zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegolne
zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysow humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekunow tych dzieci, mogacych
pasc ofiarg wyzysku.
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Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka, co
w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowiagzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc rowiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce gdy
dziecko doswiadcza rdéznych form nekania ze strony réwiesnikdw. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu
i telefonow komorkowych). Przemoc réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma
na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje:

e przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie)
o przemoc relacyjna (p. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz)
e przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie)
e przemoc materialna (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)
e cyberprzemoc/przemoc elektroniczna (np. ztosliwe wiadomosci
w komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie
w Internecie zdjec lub filmow osmieszajacych ofiare)
e wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie
do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,
e przemoc uwarunkowana normami i stereotypami zwiazanymi z ptcia
(np. przemoc w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami).

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci w zespole przedszkolnym.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka - pracownik wyznaczony przez dyrekcje placéwki
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie
interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami. W miare mozliwosci wskazane jest,
by interwencje podejmowac zespotowo, jednak zawsze w placowce powinna by¢ powotana
osoba, ktora podejmie ostateczne decyzje, gdyby zaistniata rozbieznosci zdan.

Dana osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.



Rozdziat Il.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady znajduja sie w Standardzie do niniejszej Polityki.

w

Rozdziat Ill.

Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia

Podstawowa procedura w przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowiazek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osoby odpowiedzialnej za
ochrone dziecka. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.

2. Interwencja powzieta w nastepstwie zgtoszenia prowadzona jest przez osobe odpowiedzialng za
ochrone dziecka. Dane osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka (imie, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikdw, dzieci i opiekunow.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrekcje placowki.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrekcji placowki, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktoérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udziatu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistdbw, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogow do skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
NR.1 do niniejszych standardéw. Karte nalezy zataczy¢ do rejestru interwencji prowadzonego
przez placowke.

7. Wszystkie osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkdéw stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania
poufnoscici, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza przedszkolem.

1.

Pracownicy posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

. Pierwszym etapem postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, jest wnikliwa

obserwacja dziecka: jego wygladu, zachowania.

. Nauczyciel powinien zebra¢ informacje o dziecku m.in. od innych nauczycieli, samego dziecka

i opiekundw, nastepnie zebra¢ materiaty zwigzane z sytuacja dziecka np. dokumentacja
Z rozmow z dzieckiem, opisy zachowania i wygladu dziecka.

Drugim etapem jest przekazanie spostrzezen personelu przedszkola nt. podejrzenia
krzywdzenia dziecka dyrektorowi przedszkola oraz ustalenie dalszego postepowania wobec
dziecka i sprawcow krzywdzenia lub zaniedbywania.

. Kolejnym etapem jest rozmowa dyrektora lub wychowawcy z opiekunami dziecka na temat

podejrzen krzywdzenia (w tym zaniedbywania dziecka) oraz uswiadomienie potrzeb
rozwojowych dziecka (akceptacji, mitosci, poszanowania godnosci itp.) oraz konsekwencji w
dalszym zyciu dziecka w sytuacji braku ich zaspokojenia lub przeciwstawiania sie im. Dyrektor
wskazuje na regulacje prawne dotyczace powinnosci opiekundéw wobec dziecka i zasad
postepowania przedszkola w sytuacji, gdy nie nastagpi zmiana w ztym traktowaniu dziecka.

W rozmowie powinien uczestniczy¢ psycholog. Nalezy réwniez obja¢ rodzine pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu. W przypadku braku mozliwosci udzielenia pomocy
przez psychologa lub pedagoga w przedszkolu, nalezy nawiazac wspotprace z wtasciwa poradniag
psychologiczno-pedagogiczna.

Od rozmow z opiekunami mozna odstapic, jesli zagraza to dobru dziecka, a krzywdzenie nosi
znamiona przestepstwa.

. W trudnych przypadkach (zaniedbanie o duzym nasileniu, podejrzenie popetnienia

przestepstwa na szkode dziecka) dyrektor powinien powotac zespét ds. pomocy dziecku, ktory
przy wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi dokonuje weryfikacji danych dostepnymi
sposobami, np. wywiad terapeutyczny, badania psychologiczne, rozmowa z opiekunami
prawnymi, wywiad w rodzinie, analiza wytworow dziecka, badanie medyczne.

. Zespot opracowuje plan i wspiera dziecko i jego rodzine w czasie dziatan pomocowych. Zespét

ten powinien rowniez dokonywac¢ okresowej oceny udzielanej pomocy i wskaza¢ rdzne
mozliwosci wsparcia rodziny.

10. W przypadku, gdy dotychczas podjete dziatania w przedszkolu nie odniosa skutku dyrektor

przedszkola powiadamia jednostke organizacyjna pomocy spotecznej lub wtasciwy sad
rodzinny o koniecznosci podjecia interwencji w tej rodzinie.

11. W sytuacji przemocy w stosunku do dziecka dyrektor wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty".
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14.

15.

. W przypadku dokonania przez opiekundéw przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor, na

wniosek Zespotu zawiadamia o powyzszym policje lub prokurature. W tym przypadku
interwencja powinna miec przebieg niezwtoczny.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji (zatacznik nr 1). Karte zatacza sie do
karty obserwacji dziecka.

Standardy postepowania w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie wobec dziecka
opracowano na podstawie propozycji algorytmu postepowania autorstwa Instytutu Psychologii
Zdrowia Niebieska Linia.

Narzedziem stosowanym w procedurze oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie
wobec dziecka jest kwestionariusz opracowany przez Instytutu Psychologii Zdrowia Niebieska
Linia. Wzor formularza zawiera zatacznik nr 2.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika

1.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje odsunieta
od wszelkich form kontaktu z dzie¢cmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka przeprowadza rozmowe z dzieckiem,

(w miare mozliwosci w obecnosci psychologa) oraz z innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane w karcie interwencji.

. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspdlnie z nimi ustalany jest

plan wsparcia dziecka.

. W przypadku, gdy pracownik popetnit wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja sporzadza

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest

znaczne (w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka) nalezy
rozwazyC rozwiazanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli
osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez placéwke, lecz
przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren
placéwki, a w razie potrzeby - rozwigza¢ umowe z instytucja zatrudniajaca te osobe.

. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe (np. jednorazowe podniesienie

gtosu) dyrekcja moze wymierzyc inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe ostrzegawcza, wpis do
akt) i przywroci¢ pracownika do pracy, monitorujac wykonywanie przez niego czynnosci
z udziatem dzieci.

. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone w postepowaniu wyjasniajacym nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunow dziecka na pismie.



Podejrzenie krzywdzenia réwiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
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w placéwce (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami
majacymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji. Wazne jest nazywanie zdarzen
w oparciu o ustalone fakty a takze ich nieumniejszanie.

. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany

niepozadanych zachowan.

. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu

bezpieczenstwa, wtaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

. W przypadku bardziej skomplikowanym, wychowawca powinien zgtosi¢ problem dyrektorowi

zespotu przedszkolnego.

. Dyrektor omawia problem na zebraniu rady pedagogicznej i wraz z nauczycielami podejmuje

dalsze dziatania w celu rozwigzania problemu.

. Dla zwiekszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowac rowniez opiekundéw dzieci

by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe z nimi ukierunkowana na
to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie rowiesnikow i komu
zgtaszac, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka

samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia

1.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie to on wypetnia karte
interwencji, ktérg przekazuje do osoby odpowiedzialnej za ochrone dzieci.

Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1.

Placéwka zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo, a jej pracownicy postepuja tak, aby
dzieci nigdy nie czuty, ze stwarzaja problem, zgtaszajac krzywdzenie, w tym czyn
o charakterze seksualnym.

Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo moga sie zgtosi¢, zawsze powinny by¢ wystuchane, a ich
obawy nigdy nie moga by¢ umniejszane.
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. Placéwka zapewnia réwniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktore byty swiadkami lub

w jakikolwiek sposob dowiedziaty sie o krzywdzeniu innego podopiecznego.

Dalsze postepowanie

1.

Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia sporzadza
opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka (na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i opiekunami prawnymi) oraz plan dalszej pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace wsparcia, jakie placéwka

zaoferuje dziecku:
1) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba,
2) czestotliwosc i sposob monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

. Osoba odpowiedzialna moze wspotpracowac¢ przy opracowaniu planu pomocy z innymi

pracownikami, a takze z wybranymi instytucjami zewnetrznymi.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za udzielenie wsparcia
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Rozdziat IV.
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

. Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

. Pracownik przedszkola moze wykorzystac¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

. Pracownik placowki nie umozliwia przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Pracownik przedszkola nie udostepnia
przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego opiekunie.



7. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow.

8. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

9. W przypadku, gdy pomieszczenie przedszkola, zostanie udostepnione mediom, dyrektor
przedszkola poleca kierownikowi administracyjnemu przygotowanie wybranych pomieszczen
w przedszkolu w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwic¢
filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

10. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka (zatacznik nr 3).

11. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunoéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V.

Korzystanie z Internetu i urzadzen mobilnych

Obowiazki placowki

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu za pomoca wtasnej sieci bezprzewodowe
jest zobowigzana podejmowac dziatania, ktére zablokuja dostep do tresci nielegalnych,
szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka. W tym celu nalezy:
1) ustali¢ zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych
i nieodpowiednich dla dzieci w urzadzeniach dostepnych w placowce,
2) dokonac wyboru konkretnego oprogramowania (w tym np. oprogramowanie antywirusowe,
narzedzia ochrony rodzicielskiej monitorowania aktywnosci uzytkownikow itp.),
3) zainstalowac oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace,
4) dokonywac na biezaco aktualizacji oprogramowania, o ktérym mowa w pkt 3;
5) przed dopuszczeniem urzadzen osobistych do sieci wifi placowki, ustanowi¢ sie¢ zamknieta
z hastem oraz koniecznos¢ akceptacji regulaminu przed przytaczeniem urzadzenia,
6) zaleca sie korzystanie przez placowki oswiatowe z Gdanskiej Platformy Edukacyjnej.

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami.

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, zobowiazane jest podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegoélnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

3. Pracownik zespotu przedszkolnego ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci.
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Infrastruktura placéwki

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu pracownikom placowki oraz
dzieciom na warunkach szczegotowo okreslonych w zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu, z zachowaniem przepiséw ponizszych.

1)

2)

Dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji ujawnienia na urzadzeniu placowki tresci
szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci szczegotowo reguluje procedura
interwencji.

Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen placowki jest zapoznanie sie
przez nie z zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Nalezy dotozy¢ wszelkich
staran, aby proces zapoznania byt efektywny i odpowiadat potrzebom dzieci.

Niezaleznie od obowiazku, o ktorym mowa w ustepie 3, placéwka zapewnia staty dostep
do materiatow edukacyjnych, dotyczacych zasad bezpiecznego korzystania z Internetu (np.
poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej, udostepnianie rodzicom i dzieciom w
formie drukowanej, itp.).

STANDARD II.

PERSONEL

Rozdziat I.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Zespole Przedszkolnym Nr 3 w Gdansku

1. Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspétpracy w innej formie
i powierzeniem jej obowiazkoéw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ kwalifikacje
tej osoby, podjac dziatania w celu ustalenia czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem
oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra dziecka badz zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci. Procedura weryfikacji przebiega zgodnie z przepisami obowiazujacymi
dana placowke.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

1) dane osobowe kandydatow, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci
2) informacje dotyczace:

a) wyksztatcenia kandydatow,
b) kwalifikacji zawodowych kandydatow,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatow.
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3. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatach placowka moze wystapi¢ do nich o

przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub
wskazanie kontaktu w celu pozyskania takowych referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu
nie moze wywotywac negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.

Kontrola danych o karalnosci

1.

Przed nawiagzaniem wspotpracy z dana osoba, placowka ma obowiazek sprawdzi¢ czy figuruje
ona w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu dzieci ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze).
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownikow lub w innej
dokumentacji dotyczacej pracownikow.

. Przed nawiazaniem stosunku pracy z pracownikiem pedagogicznym dyrektor zwraca si¢ do niego

o przedstawienie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego poswiadczajacego, ze nie byt on
skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz sprawdza, czy dana osoba nie znajduje sie w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. Pozostali pracownicy (pracownicy, ktérych zatrudnienie nie jest regulowane
ustawa z dnia 6 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela) przed nawigzaniem wspotpracy maja
obowiazek przedstawienia informacji o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita

Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Osoba, o ktdérej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o

panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, jesli sg to kraje
inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa. Jednoczesnie przedktada pracodawcy
lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dziecmi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do

celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacija,

o ktorej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba o ktorej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
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innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 , sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z opieka, wychowaniem, edukacja, leczeniem dzieci
musi bezwzglednie podpisa¢ nastepujace oswiadczenia:

a. oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowiagzaniu do jej
przestrzegania - Zatacznik nr 4;

d. oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska - Zatacznik nr 6.

e. oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z
waznych powodow nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej z
krajowych rejestrow karnych) - Zatacznik nr 5.

9. Oswiadczenia zostaja wtaczone do akt osobowych pracownikow, a w przypadku ich braku -
dotaczone do umowy cywilnoprawnej.

10. Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 2 powyzej
uniemozliwia nawigzanie z tg osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
0 prace/wspotpracy).

Obowiazki przed przystapieniem do pracy

1. Przed przystapieniem do wykonywania swoich obowiazkow kazdy pracownik zapoznaje sie ze
standardami ochrony dzieci obowiazujacymi w placéwce.

2. Po zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci, kazdy pracownik podpisuje oswiadczenie o
zapoznaniu sie z nimi. Oswiadczenie zostaje wtaczone do akt osobowych pracownika, a w
przypadku ich braku - dotaczone do umowy cywilnoprawnej.

Rozdziat Il.
Zasady bezpiecznej relacji personel - dziecko
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi
1. Positki - dzieci sa zachecane do spozywania positkow, zmuszanie nie jest stosowane. Dzieci

jedza samodzielnie, w razie potrzeby z pomoca nauczyciela. Dzieci spozywaja positki wspolnie
o statych porach.
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. Wspdlna aktywnosc¢ - istnieje dowolnos¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywnosciach

i dziataniach. Dzieci sa zachecane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach
aktywnosci. Zajecia i zabawy sa dostosowane do mozliwosci dzieci. Ograniczenia dzieci sg
akceptowane. Zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest opieka nauczyciela. Przedstawiciele firm i
instytucji majacy kontakt z dzie¢mi (teatrzyki, koncerty, wycieczki) sa sprawdzani pod
wzgledem wiarygodnosci.

. Zabawa swobodna - dzieci sa obserwowane pod wzgledem zachowania wskazujacego na

krzywdzenie - procedury.

. Odpoczynek - w przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek. Dzieci 3 i 4-

letnie nie sa zobligowane do spania, jednak sa zachecane do odpoczynku. Nawyki dzieci
Zwigzane ze snem i zasypianiem sa respektowane i zaspokajane sa ich potrzeby w tym
wzgledzie.

. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu - obcy nie maja wstepu na ogrod przedszkola.

Nauczyciele sprawuja ciagty nadzor i opieke nad dzie¢mi. Nauczyciele i personel pomocniczy
monitoruja otoczenie przedszkola podczas pobytu dzieci na ogrodzie/placu zabaw. Podczas
spacerow, wycieczek nauczyciele i personel pomocniczy nie dopuszczaja do kontaktow dzieci
Z osobami obcymi.

Jezyk i rowne traktowanie - dzieci nie sa etykietowane, mozliwosci i ograniczenia dzieci sg
respektowane.

Dyscyplina - dzieci, nauczyciele i personel znaja zasady panujace w przedszkolu. Wobec dzieci
stosowane sa konsekwencje a nie kary, z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci, majace na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan, eliminowanie negatywnych
oraz wzmachianie samooceny i regulacje funkcjonowania grupy. Dzieci sa wdrazane do
przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji
wtasnego zachowania. Dzieci sa zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziatan
nieakceptowanych w przedszkolu.

Czynnosci higieniczne - do przedszkola sg przyprowadzane tylko dzieci zdrowe. W przedszkolu
sq wdrazane zasady dbania o higiene. W razie koniecznosci dziecku udzielana jest pomoc
w wykonywaniu czynnosci higienicznych. Podczas czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych i
zwiazanych z ochrona zdrowia dziecka kontakt fizyczny z nim nalezy ograniczy¢ do czynnosci
niezbednych, adekwatnych do wieku i rozwoju dziecka. Nalezy przeprowadza¢ je w taki
sposob, aby nie przebywac z dzieckiem na osobnosci bez mozliwosci kontroli innych osob. W
przypadku wystapienia zagrozenia pasozytami, przedszkole bezzwtocznie powiadamia
rodzicow, ktorzy maja obowiazek wykonania zabiegdbw w celu skutecznego usuniecia
zagrozenia lub/i skutkow wystapienia pasozytdw. Pracownicy wspomagajacy nauczyciela
wykonuja zadania opiekuncze, przed i po zajeciach wietrzg sale, pomagaja nauczycielom w
przygotowaniu sali do zaje¢ i w sprzataniu po zajeciach, oraz sa zobowigzane do
zabezpieczenia srodkow stuzacych utrzymaniu czystosci.
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I. Komunikacja i rowne traktowanie

1.

1.

2.

Nalezy zwracaé uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynnos¢ podejmowana wobec
dziecka byty adekwatne do sytuacji, dostosowane do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwosci, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nierownym traktowaniem dziecka
w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

. Nalezy szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, traktowac je rowno bez wzgledu na

ich pte¢ i jakiekolwiek cechy, niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystucha¢ jego opinii

oraz o ile to mozliwe, bezpieczne, uwzgledniac jego potrzeby.

. Wrelacjach z dzieckiem:

1) nalezy zachowywac cierpliwosc, otwartos¢ i okazywac mu szacunek,

2) nalezy stuchac¢ uwaznie, a w przypadku zadania pytania udziela¢ odpowiedzi adekwatnej
do wieku dziecka i danej sytuacji,

3) zachowac wrazliwos¢ i szanowac rozne uwarunkowania jezykowe, kulturowe, religijne
lub etniczne dziecka.

. Prywatnos¢

Kazdy pracownik placowki ma obowiazek szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli zajdzie
potrzeba interwencji zwiazanej z ochrong dziecka badz wystapi inna sytuacja, z ktora wiaze
sie ujawnienie okreslonych danych na temat dziecka, nalezy je o tym jak najszybciej
powiadomié, wyjasniajac sytuacje.

Jezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy, nalezy ja przeprowadzi¢ w
taki sposob, aby nie przebywac z dzieckiem na osobnosci bez mozliwosci kontroli innych oséb.

Kontakty

Pracownik placowki powinien kontaktowac sie z dzieckiem:
1) w celach edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych,

2) w godzinach pracy,

3) na terenie placéwki badz droga poczty elektronicznej lub telefonicznie lub innych
stuzbowych kanatow komunikacji.

Jezeli po godzinach pracy placowki zajdzie koniecznosc:

1) Nawiazania kontaktu z dzieckiem, jego rodzicem, rodzicem zastepczym, opiekunem,
nalezy to uczynic¢ przy wykorzystaniu stuzbowego e-maila albo telefonu stuzbowego.

2) Spotkania z dzieckiem - moze to nastapic¢ po wyrazeniu na nie zgody przez rodzica, rodzica
zastepczego, opiekuna dziecka. Nalezy niezwtocznie powiadomic o tym dyrekcje placowki.
W przypadku gdy koniecznos$¢ spotkania z dzieckiem wynika z podejrzenia, ze zagrozone
jest dobro dziecka, mozna odstapi¢ od uzyskania zgody rodzica, natomiast nalezy
bezwzglednie uzyskac zgode dyrekcji placowki.
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3. Ograniczenia wskazane w ustepach 1 i 2 nie maja zastosowania w przypadku zagrozenia dobra
dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu zabezpieczenia
bezpieczenstwa dziecka oraz niezwtocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa z opisem zdarzenia i
przekazad ja osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci oraz dyrekcji placowki.

IV. Niedopuszczalne zachowania

1. Pracownik placowki nie moze utrzymywac z dziecmi prywatnych relacji, z wyjatkiem relacji z
opiekunami dziecka odbywajacej sie za wiedza dyrekcji.

2. Pracownikowi zespotu przedszkolnego nie wolno:

1) Spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych substancji,
ani tez ogladac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme w obecnosci
dzieci.

2) Udostepniac dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme lub
umozliwiac¢ im zapoznanie sie z tymi tresciami.

3) Proponowad dzieciom alkohol, wyroby tytoniowe, inne uzywki badz nielegalne substancje
i leki, ktore nie sa zalecone przez lekarza.

4) Utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.

5) Przyjmowac pieniedzy, prezentow od dziecka, rodzica, rodzica zastepczego, opiekuna
prawnego dziecka. Zakaz ten nie ma zastosowania w przypadku kwiatow wreczanych z
okazji swiat badz innych uroczystosci obchodzonych w placéwce.

6) Wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka lub rodzica, rodzica zastepczego, opiekuna
prawnego dziecka badz zachowywad sie w sposobb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci, stwarzajac ryzyko pojawienia sie zarzutu nierownego traktowania dzieci
badz czerpania korzysci.

7) Utrzymywac niejawnych badz ukrywanych kontaktow z dzieckiem, oraz kontaktow
opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wynikajacych z przewagi fizycznej, stosunku
wtadzy badz zaleznosci dziecka.

8) Sktada¢ mu propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji pracownik- dziecko,
dotykac dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany lub jest nieprzyzwoity albo niestosowny.

9) Uzywac wulgarnych stéw, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawiazywad
w wypowiedziach do aktywnosci, atrakcyjnosci seksualnej, czy wygladu dziecka,
wykorzystywaé wobec dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),
stosunku wtadzy badz zaleznosci dziecka od dorostego.

10) Stosowac jakakolwiek przemoc wobec dziecka, w tym przemoc fizyczna, polegajaca na
biciu, szturchaniu, popychaniu. Zabronione sa wszelkie naruszenia nietykalnosci cielesnej
dziecka.

11) Zawstydzad, upokarzaé, lekcewazyé, obrazac dziecka, krzycze¢ na dziecko.

12) Ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka, odnosnie wszelkich punktow
zapisanych ponizej wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, takich jak
wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej dziecka.

13) Spac¢ z dzieckiem w jednym pokoju podczas wyjazdow i wycieczek (o ile warunki
noclegowe na to pozwalaja).

14) Zapraszac dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotykac sie z nim poza godzinami
pracy lub utrzymywac kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). W przypadku, gdyby taki
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kontakt byt konieczny ze wzgledu na dobro dziecka, moze on nastapic¢ wytacznie za wiedza
dyrekcji.

15) Angazowac lub zachecac dziecka do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z prawem lub
stwarzajacej zagrozenie dla dziecka.

V. Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego
badz zaniedbania, ktére stara sie nawiazad bliskie relacje nalezy zachowac ostroznosc i dystans w
celu ochrony dziecka. Zawsze nalezy w sposob jasny, zrozumiaty i dostosowany do etapu rozwoju
dziecka ttumaczy¢ mu granice relacji pracownik - dziecko.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku mozliwos¢
wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajac, ze moze to by¢ dla dziecka
pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wiecej prob poszukiwania wsparcia).
Szczegolnie wazne jest, by:

a) wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze sie matoletniemu wierzy,
b) zapewnic dziecko, ze podjeto wtasciwa decyzje inicjujac rozmowe o doznanej krzywdzie,
c) wyjasnia¢ matoletniemu, Ze nie jest winien zaistniatej sytuacji,

d) jednoznacznie negatywnie oceniac¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze jest
ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac i ja powstrzymac,

e) nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze jego sprawa zajma sie inne odpowiednie
osoby, jak rowniez udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostana dziatania zapewniajace mu
bezpieczenstwo.

Rozdziat Ill.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko ustalone
w placowce.

1. Dzieci maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
przedszkola.

2. Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, wiek, pte¢, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc. Nie naruszaja praw innych dzieci - nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennos¢,

3. Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegow/innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci/ wartosci osobowej,

4. Kontakt miedzy dzieémi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc,
zyczliwosc; wolny od wulgaryzmow jezyk,

5. Dzieci akceptuja i szanuja siebie nawzajem,

6. Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolezanek/kolegow i oferuja im pomoc.
Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wysSmiewaja ich, nie krytykuja,

7. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd dzieci nie
moze byc przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg prawa stosowac z
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jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec swoich
kolezanek i kolegow,

Wszystkie dzieci znaja obowiazujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa - wiedza jak
zachowad sie w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga sie w przedszkolu zwroci¢ o pomoc.

Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w nim procedurami.

Dziatania miedzy dzie¢mi

1.

Pamietaj, ze kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swoja ptec,
sprawnosc/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Szanuj inne dzieci podczas zabawy i nauki.

. Masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, ze nie zawsze inne dziecko ma chec

do zabawy.
Nie zabieraj rzeczy, ktorymi bawi sie inne dziecko lub ktore do niego naleza, bez jego zgody.

. Jesli jestes swiadkiem przemocy wobec innych dzieci i miedzy dzie¢mi reaguj i zgto$ to osobie

dorostej.
Pamietaj, ze wizerunek jest chroniony, nie réb zdje¢ innym dzieciom bez ich zgody.

Kontakt fizyczny miedzy dzie¢mi

Pytaj o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie, gtaskanie, taskotanie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchac, popychac innych dzieci ani w jakikolwiek sposob sprawia¢ im bolu
fizycznego.

Nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposéb, ktory moze byc uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Stawiaj wtasne granice wobec innych dzieci, mowiac np.: stop, nie chce tego, nie zZycze sobie,
to mnie boli.

Rozdziat IV.
Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

Dziecko moze byc¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow/opiekundéw prawnych lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo - Kkarta
upowaznienia do odbioru dziecka z Zespotu Przedszkolnego nr 3 zawiera informacje o osobach
upowaznionych przez rodzicéw/opiekunéw prawnych do odbioru dziecka (dane osobowe oséb
odbierajacych sg sprawdzane przez nauczycielki i inne osoby uprawnione). Relacje dziecko -
rodzic poddawane sa obserwacji nauczyciela m. in. pod katem krzywdzenia.

Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicéw/opiekunow
prawnych dziecka lub osobom nietrzezwym, dziecko nie bedzie wydawane.

Powtarzajacy sie fakt, proby odebrania dziecka przez osobe w stanie nietrzezwym, bedzie w
konsekwencji zgtoszony do MOPR w celu zainteresowania si¢ sytuacja rodzinng dziecka.
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4. Kazdorazowa proba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego rodzica/opiekuna
prawnego lub inng upowazniong osobe musi by¢ zgtoszona do dyrektora zespotu
przedszkolnego.

5. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola, nauczyciel informuje telefonicznie
rodzica/opiekuna prawnego o koniecznosci niezwtocznego stawiennictwa. W tym czasie
dziecko oczekuje na osobe uprawniong pod opieka nauczyciela. W przypadku niemoznosci
nawiazania kontaktu z ww. informuje dyrektora przedszkola, ktory w razie koniecznosci
informuje odpowiednie organy.

6. Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢ wykonywane
dyskretnie i ze szczegolng troska o komfort psychiczny dziecka i poszanowania godnosci
osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

7. lyczenie rodzica, dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Szkolenia

1. Pracownicy otrzymuja szkolenia w zakresie ochrony dzieci, dostosowane dla ich roli petnionej
w placéwce. Szkolenia moga byc prowadzone w formie stacjonarnej i on-line (np. webinariow,
e-learningdbw, materiatow edukacyjnych).

2. Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegolnosci:

1) standardow ochrony dzieci (obowiazujace zasady i procedury),

2) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow i symptomow krzywdzenia
dzieci,

3) przeciwdziatania przemocy i podejmowania interwencji.

3. Placéwka inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatow) skierowane do
dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych) oraz ich
opiekunow, w szczeg6lnosci na temat:

1) sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,

2) zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami i pozadanych postaw w kontaktach pomiedzy
dzieémi,

3) dostepu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy,

4) bezpiecznego korzystania z Internetu,

5) prawa do ochrony wizerunku.

4. Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych koordynuje osoba odpowiedzialna
za przygotowanie pracownikdw do stosowania standardow.

5. Szkolenie z zakresu standarddéw ochrony dzieci obowigzujacych w placéwce przeprowadza sie
minimum raz na dwa lata.

6. Kazdy nowo przyjety pracownik powinien zapoznac sie z dokumentacja Standardow przed

podjeciem pracy w Zespole.
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STANDARD Ill. PROCEDURY

Rozdziat I.
Osoby odpowiedzialne za poszczegdlne zadania zwigzane z ochrong dzieci

l.p. Obszar odpowiedzialnosci Imie i nazwisko Dane kontaktowe
1 Monitorowanie Grazyna Kwidzinska g.kwidzinska@zp3.e
przestrzegania standardow du.gdansk.pl

ochrony dzieci

2 Zapewnienie bezpiecznego Monika Raczkowska m.raczkowska@zp3.
korzystania z Internetu edu.gdansk.pl

3 Przyjmowanie zgtoszen Agata Walkusz a.walkusz@zp3.edu.
i uruchamianie interwencji gdansk.pl

4 Koordynacja wsparcia udzielanego Kinga Szczebiot k.szczebiot@zp3.edu
dziecku .gdansk.pl

Obowiazki os6b odpowiedzialnych za standardy i ochrone.

1. Do obowiazkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a) dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej placowki oraz ich
fizycznej kopii w znanej pracownikom i rodzicom lokalizacji w placowce,

b) przygotowanie pracownikow placowki do stosowania standardéw ochrony dzieci przed
rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w tresci tych standardow,

c) delegowanie zadan i poszczegélnych odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja standardow
ochrony dzieci w organizacji oraz monitorowanie ich realizacji,

d) prowadzenie ewidencji cztonkow pracownikéw placowki, ktorzy zapoznali sie ze standardami
ochrony dzieci przed rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana
w tych standardach,

e) okresowy przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspétpracy z dyrekcja oraz
pracownikami placowki,

f) monitorowanie potencjalnych trudnosci w stosowaniu standardow.

2. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

1) Wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:
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a)

opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu (nazywane dalej zasadami bezpiecznego
korzystania z Internetu) do zapoznania w formie fizycznej, na stronie placowki lub tez
jego zdalna akceptacja w momencie podtaczania urzadzenia do sieci,

przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom
i rodzicom oraz informowanie wszystkich zainteresowanych w przypadkach aktualizacji
regulaminu,

opracowanie jednostronicowej informacji adresowanej do rodzicow i opiekunow
nt. zagrozen i rozwigzan odnosnie bezpiecznych warunkéow korzystania z Internetu
w urzadzeniach osobistych.

2) Bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach placoéwki poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych
i nieodpowiednich do wieku,

instalacje oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacje oprogramowania
blokujacego dostep tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku
podopiecznych i regularng aktualizacje systemu operacyjnego urzadzen, z ktérych korzysta
placowka,

regularng ewaluacje (co najmniej raz do roku), ktéra sprawdzi, czy oprogramowanie
zabezpieczajace, blokujace i ustalony zakres blokad jest adekwatny do potrzeb dzieci i
zZmieniajacego sie otoczenia Internetu,

sprawdzenie, co najmniej raz w miesiacu, czy na urzadzeniach placéwki znajduja sie
tresci nielegalne, szkodliwe lub nieodpowiednie do wieku dzieci,

organizacja cyklicznych (przynajmniej raz na semestr), spotkan z dziecmi poswieconych
zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:

1)
2)

przyjecie zgtoszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka,

przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru
dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o wynikach
poczynionych ustalen,

przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy,

zainicjowanie interwencji,

zawiadomienie sadu opiekunczego,

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,
opracowanie planu pomocy dziecku we wspotpracy z innymi specjalistami z placowki lub z
organizacji zewnetrznych;

monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

4. Oryginaty dokumentow zatacza sie do akt sprawy/diagnozy dziecka. Ewidencje zdarzen, o ile
jest prowadzona w formie papierowej, nalezy przechowywaé w odpowiednio zabezpieczonej
szafie metalowej, do ktorej dostep ma osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka oraz dyrekcja
placéwki. Zawsze nalezy zapewni¢ ochrone danych osobowych dzieci, chroniac je przed
niewtasciwym wykorzystaniem lub udostepnieniem osobie do tego nieuprawnionej.
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Rozdziat Il.
Wspotpraca z innymi instytucjami

Placowka wspotpracuje z m.in.:

1) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
2
3

Osrodek Interwencji Kryzysowej MOPR w Gdansku

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 4 w Gdansku

N

Specjalistyczny Osrodek Diagnozy i Rehabilitacji Dzieci | Mtodziezy z Wada Stuchu PZG

o Ul

Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego w Gdansku
7
8

)

)

)

) Kuratorium Oswiaty w Gdansku

)

) Wydziat Rodzinny Sadu Rejonowego (wedtug wtasciwosci miejscowej)
)

Komisariat Policji V w Gdansku

Rozdziat Ill.
Sposoby komunikowania standardow dzieciom

Standardy ochrony dzieci mozna (i nalezy) komunikowac nawet matym dzieciom na wiele
réznych sposobdéw, m.in. poprzez:

1.
2.

Edukowanie dzieci na temat ich zasobow (mocnych stron) i obszaréw rozwoju.

Systematyczne przeprowadzanie zajec o prawach dziecka oraz obowiazkach
i zasadach uzgodnionych w placéwce.

Systematyczne przeprowadzenie zaje¢ w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
oparciu o dostepne materiaty zarekomendowane w zataczniku

Wplatanie rozmoéw o bezpiecznych zasadach w codzienne aktywnosci.

Przygotowanie wspdlnie z dzie¢mi plakatu ,,Bezpieczne dziecko” pokazujacego zasady,
numery telefonow i bezpieczne osoby, do ktorych dziecko moze sie zwroci¢ z prosba o
pomoc.
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STANDARD IV.
MONITORING

Rozdziat |

Procedury przegladu standardéw ochrony matoletnich

Monitoring stosowania standardow

10.

11.

Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw zespotu przedszkolnego.

Wszyscy pracownicy podpisuja oswiadczenie mdwiace o zapoznaniu sie ze Standardami i
Polityka Ochrony Dzieci i przyjeciem jej do realizacji (zatacznik nr 4).

Zespot przedszkolny monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Rekrutacja pracownikéw w placowce odbywa sie wedtug zasad, ktore obejmuja ocene
merytorycznego przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢cmi oraz sprawdzenie ich
referencji.

Placéwka uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest to
dozwolone przepisami obowiazujacego prawa).

Pracownicy nie bedacy nauczycielami, pracownicy zewnetrzni, stazysci oraz wolontariusze
podpisuja oswiadczenie dotyczace niekaralnosci lub toczacych sie wobec nich postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego (zatacznik nr 5).

Dyrektor zespotu przedszkolnego wyznacza Grazyne Kwidzinska jako, osobe odpowiedzialng za
monitorowanie niniejszej Polityki w Zespole Przedszkolnym Nr 3 w Gdansku.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki przeprowadza wsrod pracownikow
ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki (zatacznik nr 6).

W ankiecie pracownicy zespotu przedszkolnego moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki opracowuje zrealizowane ankiety i sporzadza
raport z monitoringu.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom zespotu nowe
brzmienie Polityki.
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Przeglad zasad korzystania z Internetu i urzadzen mobilnych

1.

Stosowane oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace, w tym jego zakres powinien by¢
poddawany ewaluacji przynajmniej raz w roku, albo gdy zidentyfikowane zostanie nowe ryzyko
lub zagrozenie, zmieni sie sposob dziatalnosci placéwki lub wprowadzona zostanie nowa
technologia.

Ewaluacja powinna uwzglednia¢ m.in. standardy ochrony dzieci, zmieniajace sie otoczenie
Internetu, potrzeby dzieci, zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz ogolng polityke
placowki. Nalezy wzia¢ pod uwage takze: zakres zadan osoby odpowiedzialnej za Internet,
kompetencje cyfrowe pracownikow, podstawe programowa oraz tematyke i charakter spotkan
poswieconych bezpiecznemu korzystania z Internetu. Na biezaco powinno sprawdzaé sie
aktualnos¢ i skutecznos¢ wprowadzonych rozwiazan technologicznych, oraz uwzglednic¢ opinie
ze strony pracownikow, dzieci oraz rodzicow w zakresie praktycznosci stosowanych rozwiagzan.

Ewaluacja procedur podejmowania interwencji

Placdéwka raz na kwartat dokonuje przegladu decyzji i podjetych dziatan i ocenia ich
skutecznos¢.

Rozdziat Il

Przepisy koncowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich opiekundw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektronicznag oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla dzieci.

Standardy Ochrony Dzieci udostepnione sa kazdemu rodzicowi za pomoca strony internetowej
przedszkola i tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

Polityke opracowata Grazyna Kwidzinska

Polityka zostata zatwierdzona i wprowadzona Zarzadzeniem nr 7/2024 Dyrektora Zespotu

Przedszkolnego nr 3 w Gdansku z dnia 6 sierpnia 2024r. @ RT—
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Zataczniki:

Nr 1 - Karta interwencji.

Nr 2 - Kwestionariusz Oceny Ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka.
Nr 3 - Zgoda na publikacje wizerunku dziecka.

Nr 4 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.
Nr 5 - Oswiadczenie o niekaralnosci.

Nr 6 - Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska (Do samodzielnego opracowania)

Nr 7 - Monitoring standardow - ankieta.
Nr 8 - Schematy procedur interwencji

Nr 9 - Standardy Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w formie obrazkowej.
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